
  
  

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ  

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия № 49 

Приморского района Санкт-Петербурга 

  

  

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА  

Об оценке условий образовательной организации с учетом требований новых ФГОС СОО  

  

     В соответствии с планом-графиком (дорожной картой) мероприятий подготовки к переходу на 

ФООП, ФАООП и обновленным ФГОС СОО, моделью мониторинга готовности педагогов к 

реализации ФООП, ФАООП, обновленных ФГОС СОО в период апрель-май 2023г проведен анализ 

кадровых, материально-технических, психолого-педагогических, учебно-методических условий ГБОУ 

гимназия № 49.  

  

Цель: определить степень готовности ОУ к введению ФООП, ФАООП, обновлённых ФГОС СОО. 

Задачи:  

1. Анализ кадровых условий.  

2. Первичный мониторинг готовности педагогов к реализации ФООП, ФАООП, обновленных ФГОС 

СОО.  

3. Анализ психолого-педагогических условий.  

4. Анализ учебно-методических и библиотечно-информационных условий.  

5. Анализ информационной среды ОУ.  

6. Анализ материально – технических условий. 

7. Выявить проблемные точки, и пути их устранения.  

  
1. Кадровые условия  

Для обеспечения реализации ФООП, ФАООП, обновленных ФГОС СОО ОУ укомплектовано 

кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей 

и задач образовательной деятельности.  

В гимназии работает педагогический коллектив, способный обеспечить высокую степень 

облученности базового и повышенного уровней, в соответствии с требованиями ФГОС, создать условия 

для индивидуального развития учеников. В 2022 году учебно-воспитательный процесс осуществляли 85 

педагогических работников. Из них 82 педагога имеют высшее образование (96%); среднее 

профессиональное – 3 человека. Учебно-воспитательный процесс также обеспечивают педагог-

организатор, библиотекарь, педагог-психолог, социальный педагог. 

 

Сведения о квалификации педагогов гимназии: 

Квалификационная категория Количество педагогов 

высшая 47 (63%) 

первая 27 (36%) 

Всего педагогов 85 

В 2022 году получили аттестационные категории 12 педагогов: 4 человека - первую 

квалификационную категорию; 8 – высшую. 

Имеют награды и почетные звания, научные степени:  

• Почетный работник общего образования - 4 чел.  



• Почетная грамота Министерства образования и науки – 7 чел.  

• Кандидаты наук – 4 чел.  

Повышение квалификации носит системный и плановый характер. Педагоги посещают курсы 

повышения квалификации тематические, проблемные. В 2022 году 52 педагога прошли курсовую 

подготовку в различных образовательных центрах (СПбАППО, ИМЦ, РЦОИ и т.д.); 3 человека – курсы 

переподготовки.  

Курсы по направлениям: 
Направления Количество педагогов 

Обновленные ФГОС 38 

Цифровые технологии 2 

Оценочные процедуры 4 

Функциональная грамотность 2 

Финансовая грамотность 2 

Читательская грамотность 1 

Воспитательная работа 11 

Курсы повышения квалификации, связанные с измененными ФГОС, функциональной 

грамотностью к маю 2023 года будут пройдены у 100% педагогических и административных работников.  

Для оказания адресной методической помощи, перспективного планирования курсовой подготовки 

педагогов, выстраивания индивидуальной педагогической траектории проанализированы результаты 

диагностики педагогов на сайте АППО «Конструктор индивидуальной траектории профессионального 

роста», по результатам сформированы индивидуальные траектории профессионального роста у 78 % 

педагогического состава ОУ.  

В апреле 2023 года проведен входной мониторинг готовности педагогов ГБОУ гимназия № 49 

Приморского района к реализации ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО и ФАООП и обновленных ФГОС 

в соответствии с Письмом Министерства просвещения РФ от 03 марта 2023г. № 03-327 «О направлении 

методических рекомендаций». 

2. Психолого-педагогические условия  

В ОУ психолого-педагогическое сопровождение реализации программы среднего общего 

образования осуществляется квалифицированными специалистами:  

один педагог-психолог; 

один социальный педагог.  

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивидуальное 

психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в т. ч.:  

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы среднего общего образования, 

развитии и социальной адаптации;  

- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных;  

- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников ОУ, обеспечивающих реализацию 

программы среднего общего образования;  

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

 3. Учебно-методические и библиотечно-информационные условия  

Библиотека ОУ занимает отдельное изолированное помещение на втором этаже школы. 

Библиотечный фонд формируется в соответствии с образовательными программами образовательного 

учреждения. График работы библиотеки соответствует расписанию работы гимназии. 

За 2022 год было приобретено учебников – 2300 экземпляров. 

Объём библиотечного фонда в 2022 году составил 45702 экз. 

Основные показатели работы библиотеки: 

Количество читателей –1000 человек. 

Книговыдача – 8000 экз. 

Посещаемость – 7,3. 

Читаемость – 7,75 

Обращаемость основного фонда – 4,25. 

Средняя посещаемость в 2022-2023 учебном году - 20 человек в день. 

Документация ведется в соответствии с номенклатурой дел школьной библиотеки. Поступившая 

литература своевременно учтена и обработана. 



 

Формирование библиотечного фонда:  

 анализ библиотечного фонда; 

 мониторинг книжного рынка; 

 заказ литературы; 

 составление библиографической записи в электронном каталоге учебников  

 техническая обработка документа (книги); 

 расстановка вновь прибывшей литературы в фонде. 

Справочно-библиографическая работа:  

 каталогизация фонда учебников; 

 внесение в «Параграф» учебной литературы. 

В 2021-2022 учебном году создана электронная картотека учебников, которая пополняется в 2022-

2023 учебном году. 

Важнейшим направлением деятельности библиотеки являлось раскрытие фонда через выставки. В 

библиотеке оформлялись разнообразные выставки как к юбилейным и знаменательным датам, так и 

тематические. Особое внимание уделялось выставкам, посвященным писателям-юбилярам. Стенды, 

оформленные в библиотеке и при входе в библиотеку, дополняют информацию о книжном фонде, о 

жизни библиотеки. Было оформлено более 75 книжных и тематических выставок. 

В библиотеке организованы места для работы пользователей читального зала, рабочее место 

библиотекаря. Освещение соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.  

Фонд библиотеки укомплектован научно-популярной, справочной, отраслевой, художественной 

литературой, периодическими изданиями для педагогических работников и обучающихся, методической 

литературой. Имеется справочно-библиографический фонд: словари, справочники по предметам, 

«Школьная энциклопедия», «Энциклопедический словарь школьника», книги серии «Я познаю мир».  

Обучающиеся ОУ обеспечены учебной литературой на 100%. Количество учебно-методической, 

художественной литературы является достаточным для эффективной организации образовательной 

деятельности  

4. Информационная среда ОУ 

В ОУ функционирует и постоянно обновляется сайт https://school49spb.ru/. Автоматизируется 

организационно-распорядительная деятельность. Созданы и непрерывно пополняются:  

• создание баз данных (педагогические кадры, обучающиеся);  

• мониторинги разного уровня и направленности;  

• создание банка методических разработок, данных достижений учителей (портфолио);  

• база данных «Параграф», «Метрополитен», «Питание»;  

• «Электронный журнал»;  

• работа с Госзаказом https://zakupki.gov.ru/,  

• кадровые ресурсы;  

• социологический мониторинг;  

• базы данных по состоянию здоровья обучающихся, по профилактике правонарушений, льготному 

питанию;  

• база ГИА;  

• система учета и контроля посещаемости.  

В ОУ для организации обучения с использованием дистанционных образовательных технологий 

применяются:  

1. Российская электронная школа, https://resh.edu.ru/. Видеоуроки и тренажеры по всем 

учебным предметам.  

2. Учи.ру.  

3. Якласс https://vyww.yaklass.ru/. Видеоуроки и тренажеры. 

4.  Площадка Образовательного центра «Сириус» (http://edu.sirius.online).  

5. Материально – технические условия  

Здание гимназии представляет собой трехэтажное здание. 

Год ввода в эксплуатацию – 2001 год. 

Общая площадь здания – 7421,9 м2. 

В гимназии созданы условия в соответствии с новыми современными требованиями к 

образовательному процессу: 

 сформирована единая информационная среда: стабильно функционирующая локальная сеть, 

http://www.school512.ru/
http://www.school512.ru/
http://www.school512.ru/


электронная почта, организован доступ участников образовательного процесса к образовательным 

ресурсам сети Интернет, благодаря чему обеспечивается информационный поток для организации 

уроков и внеклассных мероприятий; 

 укомплектованность печатными и электронными информационно – образовательными ресурсами 

практически по всем предметам учебного плана; 

 обеспеченность учебниками, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным 

предметам соответствует ФГОС; 

 кабинеты оснащены техническими средствами.  

Материальная база гимназии 

 

Спортивный зал  2 

Учебные кабинеты 42 

Компьютерный классы 2 

Лаборантские  3 

Кабинет педагога-психолога, 

социального педагога 

1 

Медицинский кабинет 1 

Оборудованный буфет и  

столовая на 199 мест 

1 

Библиотека с читальным залом 1 

Актовый зал  1 

Стадион 1 

 

Образовательная среда ГБОУ гимназия № 49 обеспечивает: 

 информационно-методическую поддержку образовательного процесса;  

 мониторинг результатов образовательного процесса; 

 мониторинг здоровья учащихся; 

 современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки и хранения 

информации; 

 дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (через 

электронную почту и официальный сайт школы); 

 100% педагогических, руководящих работников школы компетентны в решении 

профессиональных задач с применением ИКТ. 

 

Динамика изменений материально-технического состояния за 2022 год: 

 проведены косметические ремонты: в классных комнатах и кабинетах, коридорах, наружных 

стен зданий; 

 проведен капитальный ремонт пищеблока и обеденного зала; 

 приобретено оборудование для пищеблока пароконвектомат - 1 шт., жарочный шкаф -1 шт., 

холодильник - 1 шт., картофелечистка – 1 шт., слайсер – 1 шт., стеллаж для сушки посуды – 2 шт., 

кухонные мойки - 4 шт., рециркулятор бактерицидный - 2 шт.; 

 для выполнения санитарно-гигиенических норм планово закупались моющие и 

дезинфицирующие средства; 

 приобретена мебель для классов: парты – 53 шт., сиденья для стула обеденного – 20 шт. 

В 2022 г. в образовательном учреждении действовали:  

 электронный документооборот (АИС «ПараГраф»); 

 электронный дневник и электронный журнал успеваемости; 

 работа портала «Петербургское образование»; 

 электронная почта; 

 официальный сайт Образовательного учреждения;  

 2 кабинета информатики; 

 кабинет, оборудованный по программе ЦОС. 

Ежегодно ведется работа по обновлению и приобретению для гимназии технических средств. В 

2021 году рамках федерального проекта "Цифровая образовательная среда" национального проекта 

"Образование" было поставлено 28 ноутбука для учебной деятельности. 



На первом этаже здания школы расположены помещения: обеденный зал на 199 посадочных мест. 

На оказание услуг по организации питания заключен контракт с Акционерным обществом «Артис-

Детское питание». Обучающиеся получают льготное питание, включающее завтрак и обед, с 

компенсацией стоимости (части стоимости) питания. Буфет оборудован валидатором для бесконтактной 

оплаты питания карточками. 

Питьевой режим осуществляется через питьевой автомат, расположенный в обеденном зале. 

Очистка фильтров осуществляется по контракту со специализированной организацией. 

Для медицинского обслуживания школа оборудована медицинским кабинетом и процедурной, 

которые соответствуют санитарным нормам и правилам. На оказание услуг по медицинскому 

обслуживанию заключен договор с СПб ГБУЗ ДГП № 114. 

 

Вывод:  

Кадровые, учебно – методические, материально-технические и другие условия позволяют 

перейти на реализацию ФООП, ФАООП с 01.09.2023 г. и обеспечивают:  

- возможность достижения обучающимися результатов освоения ФООП, ФАООП;  

- безопасность и комфортность организации учебного процесса;  

- соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил и 

нормативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, современных сроков и 

объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства территории;  

- возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательного процесса, 

в т. ч. обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры организации, осуществляющей 

образовательную деятельность.  

  

Управленческие решения:  

1. Продолжить работу по приведению в соответствие ООП ОУ с ФООП НОО, ООО, СОО и 

обновленными ФГОС СОО,  

2. Обсудить результаты входного мониторинга на педагогическом совете, наметить 

проблемные зоны, определить пути их решения.  

3. Организовать индивидуальные консультации педагогам по разработке рабочих программ, 

создания банка электронных ресурсов, заданий по функциональной грамотности, инструментов 

мониторинга индивидуальных учебных достижений обучающихся. Срок: май – июнь.  

4. Завершить работу по разработке ООП НОО, ООО и СОО в соответствии с ФООП до  

31.08.2023 г.  

5. Провести итоговый мониторинг готовности педагогов к введению ФООП, результаты  

представить на педагогическом совете.  

  

  

 

Составила   

05.05.2023  Заместитель директора по УВР  М.Г. Фоменко 


