
Отчет администрации Приморского района Санкт-Петербурга  

о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы  

на 2023 года  

 

№ 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

1. Организационные мероприятия 

1.2 Рассмотрение вопросов о реализации 

антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на 

заседаниях Комиссий по противодействию коррупции 

в ИОГВ 

21.06.2023 состоялось заседание Комиссии по противодействию 

коррупции в администрации Приморского района Санкт-Петербурга. 

На заседании Комиссии по противодействию коррупции в 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга рассмотрены 

вопросы о реализации антикоррупционной политики:  

1. Осуществление анализа деятельности государственных учреждений, 

находящихся в ведении администрации Приморского района Санкт-

Петербурга по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции». 

2. О поступивших в администрацию Приморского района Санкт-

Петербурга актов прокурорского реагирования и принятых мерах по 

устранению выявленных нарушений. 

3. О результатах деятельности по пресечению несанкционированной 

торговли и освобождению земельных участков от незаконно размещенных 

на них нестационарных торговых объектов на территории Приморского 

района Санкт-Петербурга. 

26.12.2023 состоялось заседание Комиссии по противодействию 

коррупции в администрации Приморского района Санкт-Петербурга. 

На заседании Комиссии по противодействию коррупции в 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга рассмотрены 

вопросы о реализации антикоррупционной политики:  

1. Подготовка и размещение на официальном сайте администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга (веб-странице администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» информационных 

материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.)  о ходе реализации 

антикоррупционной политики в администрации Приморского района   

Санкт-Петербурга. 

2. Об обращениях граждан по вопросам коррупции, поступивших в 



2 

№ 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

администрацию Приморского района Санкт-Петербурга в 2022 и 2023 году. 

3. Организация проведения анализа эффективности внедрения 

антикоррупционного образования в деятельности государственных 

образовательных учреждений, находящихся в ведении администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга. 

4. Проведение администрацией Приморского района Санкт-Петербурга 

методических совещаний с представителями ОМСУ по вопросам реализации 

антикоррупционной политики. 

5. О результатах представления государственными гражданскими 

служащими государственной Приморского района Санкт-Петербурга, 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

1.3 Представление в КГСКП отчетов о реализации 

решений Комиссии 

Администрацией Приморского района Санкт-Петербурга были 

своевременно представлены в Комитет государственной службы и кадровой 

политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга отчеты о 

реализации решений Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Санкт-Петербурге. 

1.6 Рассмотрение на служебных совещаниях в 

исполнительных органах вопросов 

правоприменительной практики по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) указанных органов, 

организаций и их должностных лиц в целях выработки 

и принятия мер по предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений 

За отчетный период нет вступивших в законную силу решение суда, о 

признании недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, 

организаций и их должностных лиц.  

 

1.8 Анализ информации о коррупционных проявлениях в 

деятельности должностных лиц ИОГВ, размещенной в 

СМИ, с рассмотрением результатов на заседаниях 

Комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ 

Сотрудниками отдела пресс-службы администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга проведен мониторинг в отчетном периоде на 

предмет наличия в средствах массовой информации сообщений о 

коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга, вышеуказанной 

информации не было выявлено, в связи, с чем вопрос на заседании комиссии 
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по противодействию коррупции в администрации по вопросам 

коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц не 

рассматривался. 

1.9 Проведение общественных обсуждений (с 

привлечением экспертного сообщества) проектов 

правовых актов ИОГВ об утверждении планов 

мероприятий по противодействию коррупции в ИОГВ 

и внесении в них изменений 

Не проводились общественные обсуждения (с привлечением 

экспертного сообщества) проектов правовых актов администрации об 

утверждении планов мероприятий по противодействию коррупции в 

администрации и внесении в них изменений 

1.10 Размещение отчета о выполнении настоящего Плана 

на официальных сайтах ИОГВ (веб-страницах ИОГВ  

на официальном сайте Администрации Санкт-

Петербурга) в сети «Интернет» и направление такого 

отчета в АГ 

Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции за отчетный период размещен на официальном сайте 

администрации (веб-странице Приморского района на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга - https://www.gov.spb.ru) в сети 

«Интернет» и направлен в Комитет государственной службы и кадровой 

политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга. 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы 

2.1 Обеспечение представления гражданскими 

служащими сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 

соответствии с действующим законодательством 

В рамках декларационной кампании 2023 года 169 государственных 

гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга, отнесенные к главной группе 

должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга 

категории «руководители», а также, включенные в перечень должностей, 

утвержденный приказом администрации от 06.08.2020 №191-п«Об  

утверждении Перечня должностей государственной гражданской  службы 

Санкт-Петербурга в администрации Приморского района Санкт-Петербурга, 

при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-

Петербурга  администрации  Приморского района Санкт-Петербурга 

обязаны  представлять  сведения  о  своих  доходах, об имуществе  и  

обязательствах имущественного  характера,  а также  сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного  характера  своих  супруги  

(супруга)  и несовершеннолетних детей», представили сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 

https://www.gov.spb.ru/
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несовершеннолетних детей за отчетный 2022 год. 

2.2 Организация размещения сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера гражданских служащих, их 

супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на 

официальных сайтах исполнительных органов  (веб-

страницах исполнительных органов на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-

Петербурга в сети "Интернет" в соответствии с 

действующим законодательством 

В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента РФ от 

29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми 

категориями граждан в период проведения специальной военной операции» 

и письмом Минтруда России от 21.03.2023 № 28-6/10/П-2161 о направлении 

Инструктивно-методических материалов (вместе с «Инструктивно-

методическими материалами по вопросам реализации Указа Президента 

Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях 

исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период 

проведения специальной военной операции») размещение сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера гражданских служащих, их супруг (супругов)  

и несовершеннолетних детей, а также размещения сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей 

государственных учреждений, их супруг (супругов) и несовершеннолетних 

детей на официальном сайте администрации Приморского района Санкт-

Петербурга (веб-странице администрации на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) для опубликования не осуществляются. 

На официальном сайте администрации Приморского района Санкт-

Петербурга (веб-странице администрации на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в разделе «Противодействие коррупции» 

в подразделе «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» предусмотрена гиперссылка на Указ для 

последовательного перехода на официальный интернет-портал правовой 

информации 

(http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722). 

2.4 Организация работы по уведомлению гражданскими 

служащими представителя нанимателя о выполнении 

иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 

статьи 14 Федерального закона "О государственной 

гражданской службе Российской Федерации 

В целях реализации положения ч.2 ст.14 ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» приказом администрации от 

01.10.2015 № 148-п утвержден Порядок уведомления государственным 

гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722
consultantplus://offline/ref=A02DD0F0B1311522E6FC8360A8C98CCC78871CAE47ED4FABD2E8BA91A8CA3DE596AF08DC14B722098B75E788E426E368A5FC21C3E8F3DE0ByEdDI
consultantplus://offline/ref=A02DD0F0B1311522E6FC8360A8C98CCC78871CAE47ED4FABD2E8BA91A8CA3DE596AF08DC14B722098B75E788E426E368A5FC21C3E8F3DE0ByEdDI
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оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы).  

Приказом администрации от 30.03.2023 № 58-п назначены 

ответственные за ведение журнала регистрации уведомлений о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой 

работы) государственными гражданскими служащими администрации. 

В отчетном периоде 56 государственных гражданских служащий 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга  

в установленный срок уведомил представителя нанимателя  

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу,  

7 государственных гражданских служащих администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга уведомили представителя нанимателя о 

выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность 

гражданской службы. 

Указанные уведомления представлены в установленном законом 

порядке с соблюдением требований, предусмотренных статьями 17, 18 

Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации». 

2.5 Организация работы по уведомлению гражданскими 

служащими представителя нанимателя в случае 

обращения в целях склонения гражданских служащих 

к совершению коррупционных правонарушений и 

проверке сведений, содержащихся в указанных 

обращениях 

Приказом администрации от 15.02.2010 №8-п утверждено Положение о 

порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в 

целях склонения государственного гражданского служащего Санкт-

Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы 

Санкт-Петербурга в администрации Приморского района Санкт-Петербурга,  

к совершению коррупционных правонарушений. 

Приказом администрации от 30.03.2023 № 57-п назначены 

ответственные за ведение журнала регистрации уведомлений представителя 

нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного 

гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность 

государственной гражданской службы  

в администрации Приморского района Санкт-Петербурга,  

к совершению коррупционных и иных правонарушений. 

2.6 Проведение мероприятий, направленных на выявление 

случаев возникновения конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются гражданские служащие, 

принятие предусмотренных законодательством 

1. Сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации в 

отчетном периоде проведен анализ сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
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Российской Федерации мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, а также по 

выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта 

интересов, применению мер ответственности к 

гражданским служащим 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2022 год, представленных 

государственными гражданскими служащими администрации и 

руководителей государственных учреждений подведомственных 

администрации (далее – анализ справок).  

В ходе проводимого анализа выявлены нарушения, формально 

содержащие в себе признаки проступков и требующие получения 

письменных объяснений от государственных гражданских служащих 

администрации и руководителей государственных учреждений 

подведомственных администрации, для принятия объективного решения о 

наличии (отсутствии) степени коррупционного проступка. 

Главой администрации принято решение в отношении гражданских 

служащих администрации и руководителей государственных учреждений 

подведомственных администрации на получение письменных пояснений о 

причинах указания ошибочных (неточных), либо неполных и недостоверных 

сведений в Справках, для дальнейшего рассмотрения вопроса о проведении 

проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими 

служащими.  

Проанализировав пояснения, представленные гражданскими 

служащими, установлено, что нарушения требований законодательства о 

противодействии коррупции совершены впервые, и не отягощены никакими 

дополнительными обстоятельствами, так же не являются коррупционными 

проступками и не влекут применение взысканий, в связи с чем главой 

администрации принято решение о не проведении проверок достоверности и 

полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера.  

2. Проведено  4 заседания Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-

Петербурга администрации Приморского район Санкт-Петербурга и 

урегулированию конфликта интересов. 

3. Во исполнение части 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

в отчетном периоде поступило 56 уведомления государственных 
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№ 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

гражданских служащих администрации о выполнении иной оплачиваемой 

работы в день назначения на должность и 7 уведомлений о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу. Указанные уведомления 

зарегистрированы в установленном законом порядке. 

4. Во исполнение ч.3 ст.64.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации, ст.19.29 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ, ч.4 ст.12 Федерального закона от 

25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», требований 

Постановление Правительства РФ от 05.07.2013 N 568 «О распространении 

на отдельные категории граждан ограничений, запретов  

и обязанностей, установленных Федеральным законом  

«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции» в отчетном периоде поступило 26 

уведомлений о заключении трудового договора с бывшими 

государственными гражданскими служащими администрации. Уведомления 

направлены в адрес администрации в соответствии с действующим 

законодательством. Оснований для заседания Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих Санкт-Петербурга администрации и урегулированию конфликта 

интересов не имелось. Администрацией направлено 3 уведомления о 

заключении трудового договора. 

Так же, при увольнении с государственной гражданской службы в 

обходном листе государственный гражданский служащий администрации 

повторно знакомится (под подпись) со статьей 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

5. Продолжается работа по ознакомлению граждан Российской 

Федерации, претендующих на замещение должности государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга, и государственных гражданских 

служащих Санкт-Петербурга администрации с нормативно-правовыми 

актами по государственной гражданской службе, по противодействию 

коррупции, с учетом изменений, внесенных в законодательство Российской 

Федерации по указанным направлениям. 

6. С гражданами, поступающими на государственную гражданскую 

службу Санкт-Петербурга администрации, при трудоустройстве проводится 
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Плана 
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Информация о реализации мероприятия  
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разъяснительная беседа на предмет соблюдения государственным 

гражданским служащим администрации ограничений, запретов, связанных с 

гражданской службой, а также требований к служебному поведению 

государственного служащего. 

7. Во исполнение распоряжения Администрации Губернатора Санкт-

Петербурга от 20.04.2018 №9-ра «О мерах по совершенствованию 

информирования населения Санкт-Петербурга о ходе реализации 

антикоррупционной политики» (далее - распоряжение) раздел 

«Противодействие коррупции» на веб-странице администрации 

официального сайта Администрации Санкт-Петербурга 

(https://www.gov.spb.ru) постоянно обновляется в соответствии с 

Методическими рекомендациями по информированию населения Санкт-

Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики, 

утвержденными распоряжением. 

8. Сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации 

проведено 16 документарных проверки государственных учреждений, 

находящихся в ведении администрации, согласно плану проведения 

контрольных мероприятий за соблюдением законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции в государственных учреждениях, 

находящихся в ведении администрации на 2023 год, утвержденному 

приказом администрации от 22.11.2022 №255-п. 

9. В рамках реализации антикоррупционного законодательства 

обновлены сведения о близких родственниках сотрудников администрации и 

руководителей государственных учреждений, подведомственных 

администрации.  

По итогам анализа установлено, что конфликт интересов при замещении 

родственниками должностей в органе государственной власти, 

подведомственных учреждениях и организациях, в отношении которых 

государственный гражданский служащий мог бы выполнять функции 

государственного управления, а также выявления ситуации подчиненности, 

подконтрольности одного родственника другому, не выявлен. 

10. В отчетном периоде сообщений гражданских служащих о получении 

ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с 
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исполнением ими служебных (должностных) обязанностей не поступало, 

случаев несоблюдения, а также нарушения ограничений, касающихся 

получения подарков и порядка их сдачи, не установлено. 

2.7 Организация работы по обеспечению получения 

гражданскими служащими разрешения представителя 

нанимателя на участие на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческой организацией в 

соответствии с подпунктом "б" пункта 3 части 1 статьи 

17 Федерального закона "О государственной 

гражданской службе Российской Федерации" 

Приказом администрации от 18.11.2022 № 254-п утвержден порядок 

получения государственным гражданским служащим Санкт-Петербурга, 

замещающим должность государственной гражданской службы Санкт-

Петербурга в администрации Приморского района Санкт-Петербурга, 

разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческой организацией. 

В отчетном периоде заявлений о получении разрешения представителя 

нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией (кроме политической партии) в качестве 

единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 

коллегиальных органов управления, не поступало. 

2.8 Проведение заседаний комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов 

В отчетном периоде проведено 4 заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих Санкт-Петербурга администрации и урегулированию конфликта 

интересов (далее – Комиссия).  

Основанием для проведения 3 заседаний Комиссии явились обращения 

граждан, замещавших должность государственной гражданской службы 

Санкт-Петербурга в администрации Приморского района Санкт-Петербурга, 

включенную в Перечень должностей государственной гражданской службы 

Санкт-Петербурга в администрации Приморского района Санкт-Петербурга, 

при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-

Петербурга администрации Приморского района  

Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 

о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о даче 

согласия на замещение на условиях трудового договора должности в 

коммерческой или некоммерческой организации и(или) выполнение в данной 

организации работы (оказании данной организации услуги)  

в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 

гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если 

consultantplus://offline/ref=A02DD0F0B1311522E6FC8360A8C98CCC78871CAE47ED4FABD2E8BA91A8CA3DE596AF08DE10B1285FD83AE6D4A276F06BA0FC22C3F4yFd2I
consultantplus://offline/ref=A02DD0F0B1311522E6FC8360A8C98CCC78871CAE47ED4FABD2E8BA91A8CA3DE596AF08DE10B1285FD83AE6D4A276F06BA0FC22C3F4yFd2I
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отдельные функции государственного управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. 

По результатам 2 заседаний Комиссии принято решение о даче согласия 

гражданам замещавшим должность государственной гражданской службы 

Санкт-Петербурга в администрации на замещение на условиях трудового 

договора должности в организации, если отдельные функции 

государственного (административного) управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего.  

По результатам 1 заседания Комиссии принято решение об отказе  в даче 

согласия. 

Основанием для проведения 1 заседания Комиссии явился доклад 

Комитета государственной службы и кадровой политики Администрации 

Губернатора Санкт-Петербурга по результатам проверки соблюдения 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, исполнения гражданским служащим администрации 

обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии 

коррупции», другими федеральными законами, которая была проведена на 

основании поступившего в администрацию представления прокурора 

Приморского района Санкт-Петербурга об устранении нарушений 

требований о противодействии коррупции, о государственной гражданской 

службе, в котором указано на нарушения государственным гражданским 

служащим администрации Приморского района Санкт-Петербурга 

требований, установленных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» и 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», о не исполнении, государственным гражданским служащим 

администрации, предусмотренные законодательством обязанности в части 

сообщения представителю нанимателя о личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая может привести к 

конфликту интересов, и не принятия мер по предотвращению такого 

конфликта. 

По результатам заседания Комиссии принято решение о прекращении 

рассмотрения вопроса о соблюдения ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения 
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гражданским служащим администрации обязанностей, установленных 

Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими 

федеральными законами, в связи с  увольнением гражданского служащего с 

государственной гражданской службы по инициативе государственного 

гражданского служащего, пункт 3 части 1 статьи 33 Федерального закона «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации». 

2.9 Организация работы по обеспечению сообщения 

гражданскими служащими о получении ими подарка в 

связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета 

Санкт-Петербурга средств, вырученных от его 

реализации 

Приказом администрации от 20.01.2016 № 5-п «О порядке передачи 

подарков, полученных государственными гражданскими служащими Санкт-

Петербурга, замещающими должности государственной гражданской 

службы Санкт-Петербурга в администрации Приморского района Санкт-

Петербурга, в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением ими должностных (служебных) 

обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации 

(выкупа)» утвержден порядок передачи подарков.  

Приказом администрации от 06.02.2018 №20-п создана Комиссия  

по определению целесообразности использования подарка для обеспечения 

деятельности администрации Приморского района Санкт-Петербурга.  

В отчетном периоде сообщений гражданских служащих  

о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи  

с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей не поступало, 

случаев несоблюдения, а также нарушения ограничений, касающихся 

получения подарков и порядка их сдачи не установлено. 

2.10 Организация работы по реализации требований статьи 

12 Федерального закона "О противодействии 

коррупции" 

Приказом администрации от 09.12.2022 №266-п «О порядке 

поступления обращений, заявлений и уведомлений в отдел по вопросам 

государственной службы и кадров администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга либо должностному лицу отдела по вопросам 

государственной службы и кадров администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга, ответственному за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений» утвержден порядок поступлений 

обращений, заявлений и уведомлений.  

Приказом администрации от 27.03.2023 № 228-к «О назначении 

ответственных за ведение журнала регистрации обращений, заявлений и 

уведомлений, являющихся основаниями для проведения заседания комиссии 

consultantplus://offline/ref=A02DD0F0B1311522E6FC8360A8C98CCC78871BAA41ED4FABD2E8BA91A8CA3DE596AF08DF1CBC775ACD2BBEDBA56DEF6ABEE020C1yFd5I
consultantplus://offline/ref=A02DD0F0B1311522E6FC8360A8C98CCC78871BAA41ED4FABD2E8BA91A8CA3DE596AF08DF1CBC775ACD2BBEDBA56DEF6ABEE020C1yFd5I
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по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов» 

назначены ответственные за ведение журнала регистрации. 

Во исполнение ч.3 ст.64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 

ст.19.29 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ, ч.4 ст.12 Федерального закона от 

25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», требований 

Постановление Правительства РФ от 05.07.2013 N 568 «О распространении 

на отдельные категории граждан ограничений, запретов  

и обязанностей, установленных Федеральным законом  

«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции» в отчетном периоде поступило 26 уведомления 

о заключении трудового договора с бывшими государственными 

гражданскими служащими администрации. Уведомления направлены в 

адрес администрации в соответствии с действующим законодательством. 

Оснований для заседания Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих  

Санкт-Петербурга администрации и урегулированию конфликта интересов 

не имелось. Администрацией направлено 3 уведомления о заключении 

трудового договора. 

Так же, при увольнении с государственной гражданской службы в 

обходном листе государственный гражданский служащий администрации 

повторно знакомится (под подпись) со статьей 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

2.11 Организация работы по доведению до гражданских 

служащих (путем проведения методических занятий, 

совещаний, бесед и т.п.) положений действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-

Петербурга о противодействии коррупции 

Специалистами сектора по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений отдела по вопросам государственной службы и кадров 

администрации организована работа по доведению до сведения гражданских 

служащих положений действующего законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции. 

В целях устранения причин и условий, способствующих возникновению 

конфликта интересов, а также во исполнение норм действующего 

законодательства в администрации в отчетном периоде: 

- до гражданских служащих администрации доводятся требования 
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федерального законодательства, законодательства Санкт-Петербурга и 

методических рекомендаций Министерства труда и социального развития 

РФ по вопросам представления сведений о доходах, а также типовые 

ситуации до всех лиц, представляющих такие сведения;  

- осуществлен сбор сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 

государственным гражданским служащим размещались общедоступная 

информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать; 

- проведены индивидуальные консультации с государственными 

гражданскими служащими по вопросам предоставления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

- продолжается работа по ознакомлению государственных гражданских 

служащих Санкт-Петербурга администрации с нормативно-правовыми 

актами по государственной гражданской службе, по противодействию 

коррупции, с учетом изменений, внесенных в законодательство Российской 

Федерации. 

- во исполнение статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008  

№273-ФЗ «О противодействии коррупции» при увольнении с 

государственной гражданской службы в обходном листе государственный 

гражданский служащий (под подпись) повторно знакомится со статьей 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

- во исполнение распоряжения Администрации Губернатора Санкт-

Петербурга от 20.04.2018 №9-ра (далее - распоряжение) «О мерах по 

совершенствованию информирования населения Санкт-Петербурга о ходе 

реализации антикоррупционной политики» раздел «Противодействие 

коррупции» на веб-странице администрации официального сайта 

Администрации Санкт-Петербурга (https://www.gov.spb.ru) размещается 

информация о ходе реализации антикоррупционной политики. 

2.12 Организация работы по доведению до граждан, 

поступающих на гражданскую службу в 

исполнительные органы и ГО Санкт-Петербурга, 

положений действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга о 

Граждане, поступающие на гражданскую службу в администрацию, 

знакомятся с перечнем нормативных правовых актов и иных актов в сфере 

противодействия коррупции, в том числе: об ответственности за 

коррупционные правонарушения; о порядке проверки достоверности и 

полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на 
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противодействии коррупции замещение должностей гражданской службы, в соответствии с 

действующим законодательством под роспись. 

Проводится разъяснительная работа по данному направлению. Каждому 

гражданскому служащему, назначаемому на новую должность и не 

имеющему, достаточного опыта работы в исполнительных органах 

государственной власти по направлению деятельности, назначается 

опытный наставник, что позволяет вышеуказанным сотрудникам оперативно 

адаптироваться к работе, получать оперативную консультативную помощь, в 

том числе по вопросам антикоррупционного законодательства, и исполнять 

должностные обязанности на высоком профессиональном уровне. При этом 

впервые принятые на государственную гражданскую службу гражданские 

служащие участвуют в организованной Комитетом государственной службы 

и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга 

процедуре прохождения программы электронного наставничества, в рамках 

которой ими изучаются в частности курсы «Введение в должность 

государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга», «Основы 

Конституции Российской Федерации; «Противодействие коррупции на 

государственной гражданской службе Санкт-Петербурга» и др. 

Особое внимание граждан, поступающих на государственную 

гражданскую службу в администрацию, обращается на неукоснительное 

соблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению, 

выполнению обязанностей, связанных с противодействием коррупции. 

2.14 Оказание гражданским служащим консультативной 

помощи по вопросам, связанным с применением 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции 

Гражданским служащим, в случае необходимости, оказывается 

консультативная помощь по данному направлению. В отчетном периоде 

гражданским служащим оказана консультативная помощь в рамках 

декларационной кампании 2023 года по вопросам предоставления Сведений 

за 2022 год, соблюдения ими ограничений и запретов, связанных с 

прохождением гражданской службы, об осуществлении иной оплачиваемой 

работы, об участии в управлении на безвозмездной основе некоммерческой 

организацией, о выполнении иной оплачиваемой работы.  

2.15 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению 

гражданскими служащими поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или 

В администрации на постоянной основе осуществляется комплекс 

организационных, разъяснительных и иных мероприятий, направленных на 

соблюдение гражданскими служащими ограничений и запретов, на 

исполнение ими обязанностей, установленных в целях противодействия 
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предложение дачи взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки 

коррупции, а также на недопущение гражданскими служащими поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба 

о даче взятки. 

Кадровой службой разработаны Памятка государственному 

гражданскому служащему Санкт-Петербурга, замещающему должность 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга, о мерах по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской 

службе Санкт-Петербурга по вопросам противодействия коррупции», в 

которой в том числе даны рекомендации по недопущению поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба 

о даче взятки. Данная Памятка доведена до сведения гражданских служащих 

и размещена на официальном сайте администрации в подразделе 

«Информационные материалы» раздела «Противодействие коррупции». 

В администрации размещены мини-плакаты, направленные на 

предупреждение и профилактику коррупционных проявлений со стороны 

граждан и гражданских служащих. Информация о запрете на дарение 

подарков лицам, замещающим государственные и муниципальные 

должности, государственным и муниципальным служащим, работникам 

отдельных организаций, а также на получение ими подарков в связи с 

выполнением служебных (трудовых) обязанностей доведена до сведения 

гражданских служащих администрации под роспись, а также размещена на 

информационном стенде и на сайте администрации. 

2.16 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

гражданскими служащими ограничений и запретов, а 

также по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции 

В рамках осуществления комплекса организационных, разъяснительных 

и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и 

запретов, по исполнению ими обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, проводится разъяснительная работа по 

вопросам противодействия коррупции: 

Для граждан, впервые поступающих на государственную службу, 

разъясняются основные обязанности запреты, ограничения, требования к 

служебному поведению, налагаемые на государственного служащего в целях 

противодействия коррупции; знакомятся под роспись с действующим 
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законодательством, связанным с вопросами прохождения государственной 

гражданской службы, с этикой поведения государственного гражданского 

служащего, возникновения конфликта интересов, ответственностью за 

совершение должностных правонарушений. 

Консультации государственных гражданских служащих при и 

увольнении с государственной гражданской службы Санкт-Петербурга. 

Консультации государственных гражданских служащих администрации 

по вопросам, связанным с заполнением справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера. 

В ходе проведения аттестации гражданских служащих в обязательном 

порядке осуществляется проверка их знаний действующего 

законодательства о противодействии коррупции. 

Проведение семинаров для государственных гражданских служащих 

администрации.  

17.02.2023 года сектором по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений отдела по вопросам государственной службы и кадров 

администрации был проведен семинар на тему: «Об актуальных вопросах 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера в 2023 году» для 

государственных гражданских служащими администрации и руководителей 

государственных учреждений, подведомственных администрации». 

Во исполнение статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008  

№273-ФЗ «О противодействии коррупции» при увольнении с 

государственной гражданской службы в обходном листе государственный 

гражданский служащий (под подпись) повторно знакомится со статьей 12 

Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

2.17 Проведение в исполнительных органах и ГО Санкт-

Петербурга мероприятий по формированию у 

гражданских служащих негативного отношения к 

коррупции, а также к дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей 

В целях повышения уровня правосознания сотрудников администрации 

и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на 

знаниях общих прав и обязанностей сектором по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений отдела по вопросам 

государственной службы и кадров администрации проводятся следующие 

мероприятия: 

- государственные гражданские служащие администрации ознакомлены 
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с порядком передачи подарков, полученных государственными 

гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации, 

в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных 

(служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их 

реализации (выкупа); 

- гражданским служащим администрации разъясняются ограничения и 

запреты в связи с прохождением гражданской службы, касающиеся 

получения подарков, в связи с исполнением гражданским служащим 

служебных обязанностей; государственный гражданский служащий в 

обязательном порядке подписывает лист ознакомления с нормативно-

правовыми актами об ограничениях и запретах, который подшивается в 

личное дело;  

- все государственные гражданские служащие ознакомлены с памяткой 

государственному гражданскому служащему Санкт-Петербурга о типовых 

ситуациях конфликта интересов на государственной гражданской службе 

Санкт-Петербурга и порядке их урегулирования; 

- на стендах в зданиях администрации размещена информация по 

предупреждению коррупционного поведения государственных гражданских 

служащих Санкт-Петербурга и размещены плакаты социальной рекламы, 

направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны 

граждан. 

2.18 Принятие мер по повышению эффективности кадровой 

работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, 

замещающих государственные должности Санкт-

Петербурга и должности гражданской службы, в том 

числе контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при 

назначении на указанные должности, об их 

родственниках, в целях выявления возможного 

конфликта интересов 

Администрация осуществляет работу по повышению эффективности 

кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных 

гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации. 

Ведение личных дел осуществляется в соответствии с Типовым 

положением о порядке ведения личных дел государственных гражданских 

служащих Санкт-Петербурга в исполнительных органах государственной 

власти Санкт-Петербурга, утвержденным постановлением Правительства 

Санкт-Петербурга от 30.06.2008 №773. Все граждане, поступающие на 

государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга в администрацию, 

собственноручно заполняют анкету по форме, установленной действующим 

законодательством Российской Федерации. 
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Отделом по вопросам государственной службы и кадров администрации 

ежегодно проводится работа по актуализации сведений, содержащихся  

в анкетах, представляемых при назначении на должности, а именно: 

- сбор сведений о родственниках государственных гражданских 

служащих администрации на предмет анализа возможного возникновения 

конфликта интересов при замещении родственниками должностей в органе 

государственной власти и учреждениях, подведомственных администрации, 

организациях, в отношении которых государственный гражданский 

служащий администрации выполняет функции государственного 

управления, а также выявления ситуации подчиненности, подконтрольности 

одного родственника другому.  

- анализ сведений указанных в справках о доходах, расходах, об 

имуществе  

и обязательствах имущественного характера на предмет получения 

обновленных данных (сведений) о месте работы близких родственников 

(супруг, супруга), несовершеннолетние дети) служащих и возможности 

установления организаций, в которых руководителями, учредителями и 

работниками являются близкие родственники служащего, в отношении 

которых служащий выполняет организационно-распорядительные функции, 

с целью предотвращения возможного конфликта интересов. 

Информация по персональным данным гражданских служащих 

своевременно вносится в Государственную информационную систему 

Санкт-Петербурга «Управление персоналом государственных органов 

Санкт-Петербурга». 

2.20 Проведение оценки коррупционных рисков при 

реализации функций и полномочий ИОГВ и ГО Санкт-

Петербурга 

Приказом администрации от 14.12.2022 №1517-р утвержден Перечень 

коррупционно опасных функций, выполняемых администрацией, который 

актуализируется по мере необходимости. 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.2 Осуществление комплекса дополнительных мер по 

реализации антикоррупционной политики с внесением 

изменений в планы работы ИОГВ по противодействию 

коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами 

прокуратуры, правоохранительными, 

Не осуществлялся комплекс дополнительных мер по реализации 

антикоррупционной политики с внесением изменений в план работы 

администрации по противодействию коррупции в государственных 

учреждениях, поскольку в первом полугодии 2023 году информации, из 

органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов о 
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контролирующими органами коррупционных 

правонарушений в ГУ и ГУП 

выявлении коррупционных правонарушений в государственных 

учреждениях, подведомственных администрации, не поступало. 

3.3 Организация совещаний (обучающих мероприятий) с 

руководителями (заместителями руководителей) ГУ и 

ГУП по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

Вопросы организации работы по противодействию коррупции в 

государственных учреждениях, подведомственных администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга, регулярно освещаются на 

совещаниях руководителей и заместителей руководителей. 

Так, 24.01.2023 г., 16.02.2023 г., 20.06.2023 состоялось совещание с 

участием заместителя главы администрации, начальника отдела культуры и 

руководителей СПб ГБУ «Централизованная библиотечная система  

Приморского района Санкт-Петербурга» и СПб ГБУ «Приморский 

культурный центр»  по организации работы в учреждениях по реализации 

планов работы по противодействию коррупции, по анализу деятельности 

учреждений по реализации положений статьи 13.3. ФЗ «О противодействии 

коррупции» 273-ФЗ от 25.12.2008, по вопросу актуализации данных в разделе 

«Противодействие коррупции» на официальных сайтах учреждений в сети 

«Интернет».  

В 2023 году проведено совещание с руководителем СПб ГБУ «Служба 

заказчика администрации Приморского района» по вопросам организации 

работы по противодействию коррупции в соответствии с деятельностью 

учреждения в рамках Положения о порядке взаимодействия отдела закупок, 

ГБУ «Служба заказчика», государственных учреждений, подведомственных 

администрации, и структурных подразделений администрации в сфере 

обеспечения деятельности по организации выполнения работ по 

благоустройству, капитальному и текущему ремонту объектов 

недвижимости, находящихся в ведении администрации 

3.4 Организация обучающих мероприятий с 

должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений 

В отчетном периоде организованы и проведены обучающие мероприятия 

с должностными лицами государственных учреждений, подведомственных 

администрации, ответственными за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений: просветительские занятия по вопросам 

антикоррупционного законодательства; просветительские занятия  по 

вопросам этики и норм поведения сотрудников;  

занятия на тему «коррупционные факторы в сфере образования»; 

проведение семинаров, общих собраний трудовых 

коллективов/педагогических советов по вопросам противодействия 
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коррупции;  

ознакомление сотрудников с нормативными документами по вопросам 

противодействия коррупции;  

проведение индивидуальных консультаций с вновь принятыми 

сотрудниками; 

тестирование сотрудников учреждений на знание законодательства о 

противодействии коррупции. 

4 сотрудника СПб ГБУ «Приморский культурный центр»  (директор, 

заместитель директора по развитию досуговой деятельности, начальник 

отдела кадров, главный специалист отдела кадров) прошли обучение по 

программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в 

государственных учреждениях и на предприятиях  Санкт-Петербурга» в СПб 

ГБОУ ДПО «Санкт-Петербургский межрегиональный ресурсный центр» в 

объеме 18 часов. 

4 сотрудника СПб ГБУ «Приморский культурный центр»  (заведующие 

структурными подразделениями) прошли обучение по программе 

повышения квалификации «Противодействие коррупции» в Московской 

академии профессионального образования в объеме 16 часов. 

2 сотрудника СПб ГБУ «Централизованная библиотечная система  

Приморского района Санкт-Петербурга»   (специалист в сфере закупок и 

заведующий сектором кадровой и правовой работы) прошли обучение в 

ЧОУ ДПО «УМИТЦ «Электро Сервис» по программе дополнительного 

профессионального образования «Противодействие коррупции в 

государственных учреждениях» в объеме 24 часа. 

Сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

отчетном периоде должностным лицам ГУ, ответственным за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений оказывалась консультационная 

помощь по подготовке и оформлению документов в сфере противодействия 

коррупции, по разработке и принятию мер по предупреждению коррупции. 

3.5 Проведение мониторинга исполнения трудовых 

обязанностей работниками, деятельность которых 

связана с коррупционными рисками 

В отчетном периоде на основании представленных ГУ нормативно-

правовых актов ОФКСиМП проведен контроль исполнения трудовых 

обязанностей работниками ГУ, деятельность которых связанна с 

коррупционными рисками.  

В ходе мониторинга и по результатам внеплановой проверки СПб ГБУ 
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«ПЦ «Альбатрос», проведенной администрацией Приморского района в 

период с 16.06.2023 по 22.06.2022 (акт б/н от 21.06.2023) Приказом от 

28.07.2023 № 63-о/д были внесены изменения в состав Комиссии по 

материальному стимулированию, распределению расходов от платной 

деятельности (принято решение об исключении руководителя СПб ГБУ «ПЦ 

«Альбатрос»), а также в рамках договора от 14.08.2023 № 142/23-Д о 

бухгалтерском обслуживании централизованной бухгалтерией 

государственных учреждений, подведомственных администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга СПб ГБУ «ПЦ «Альбатрос» передан 

на обслуживание в СПб ГКУ «Централизованная бухгалтерия Приморского 

района». 

 

В учреждениях социального обслуживания населения, 

подведомственными администрации Приморского района Санкт-Петербурга 

(далее – Учреждения) утверждены Перечни должностей, которые в 

наибольшей степени подвержены риску коррупционных проявлений. 

В Учреждениях в течение 2023 года не выявлено отклонений действий 

работников, деятельность которых связана с коррупционными рисками,             

от установленных норм, правил служебного поведения. 

Отделом культуры регулярно проводится мониторинг исполнения 

трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с 

коррупционными рисками. 

В СПб ГБУ «Приморский культурный центр» приказом от 01.11.2022 № 

111-22 утверждены карта коррупционных рисков, перечень коррупционно 

опасных функций, перечень должностей работников, исполнения 

обязанностей по которым в наибольшей степени подтверждено риску 

коррупционных проявлений. В Перечень были внесены дополнения 

приказом от 09.01.2023 №03-23 «О внесении дополнения в Перечень 

должностей работников, исполнение обязанностей по которым в 

наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений» в связи 

с изменением штатно-должностной структуры учреждения. 

Внесение изменений в указанные правовые акты не требуется. 

В СПб ГБУ «Централизованная библиотечная система Приморского 

района Санкт-Петербурга» для организации работы по предупреждению 
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коррупционных проявлений приказом № 17-ОД от 26.01.2023 утвержден 

перечень коррупционно-опасных функций и должностей, подверженных 

коррупционным рискам, в связи с изменением штатно-должностной 

структуры учреждения. 

Внесение изменений в указанные правовые акты не требуется. 

3.6 Обеспечение общественного контроля за 

деятельностью ГУ и ГУП по реализации положений 

Федерального закона "О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд" (при 

поступлении в ИОГВ обращений граждан, 

общественных объединений или объединений 

юридических лиц) 

За отчетный период обращений от граждан, общественных объединений 

или объединений юридических лиц по фактам нарушения Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» в адрес учреждения не поступало.  

 

3.7 Обеспечение представления руководителями ГУ 

сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей соответствии с 

действующим законодательством 

В рамках декларационной кампании 2023 года 157 руководителей и 11 

временно исполняющих обязанностей руководителя государственных 

учреждений, подведомственных администрации Приморского района Санкт-

Петербурга представили в отдел по вопросам государственной службы и 

кадров администрации сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный 2022 год, в соответствии 

с действующим законодательством. 

3.8 Размещения сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

руководителей ГУ, их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей на официальных сайтах 

исполнительных органов (веб-страницах 

исполнительных органов на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в сети "Интернет" 

в соответствии с законодательством 

В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента РФ от 

29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми 

категориями граждан в период проведения специальной военной операции» 

и письмом Минтруда России от 21.03.2023 № 28-6/10/П-2161 о направлении 

Инструктивно-методических материалов (вместе с «Инструктивно-

методическими материалами по вопросам реализации Указа Президента 

Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях 

исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период 

проведения специальной военной операции») размещение сведений о 

consultantplus://offline/ref=A02DD0F0B1311522E6FC8360A8C98CCC78851DA942EE4FABD2E8BA91A8CA3DE584AF50D016B23D0A8960B1D9A2y7d0I
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доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера гражданских служащих, их супруг (супругов)  

и несовершеннолетних детей, а также размещения сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей 

государственных учреждений, их супруг (супругов) и несовершеннолетних 

детей на официальном сайте администрации Приморского района Санкт-

Петербурга (веб-странице администрации на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) для опубликования не осуществляются. 

На официальном сайте администрации Приморского района Санкт-

Петербурга (веб-странице администрации на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в разделе «Противодействие коррупции» 

в подразделе «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» предусмотрена гиперссылка на Указ для 

последовательного перехода на официальный интернет-портал правовой 

информации 

(http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722). 

3.9 Осуществление проверок достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ 

в соответствии с действующим законодательством 

Санкт-Петербурга 

В отчетном периоде проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с действующим 

законодательством Санкт-Петербурга не проводилась, ввиду отсутствия 

оснований. 

3.10 Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по 

реализации положений статьи 13.3 Федерального 

закона "О противодействии коррупции" 

Приказом администрации от 22.06.2018 №144-п утверждено Положение 

о порядке осуществления контроля за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции в государственных 

учреждениях, находящихся в ведении администрации. 

Приказом администрации от 22.11.2022 № 255-п утвержден План 

проведения контрольных мероприятий за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции в государственных 

учреждениях, находящихся в ведении администрации на 2023 год. 

В отчетном периоде сектором по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений отдела по вопросам государственной службы и кадров 

администрации проведено 16 документарных проверок государственных 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722
consultantplus://offline/ref=72CE350BD9B24CC30446A38226E273095DBEBB6BB7D9727FDB42A9EA95063848B18CC723f8x5O
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учреждений, подведомственных администрации. 

Также, во исполнение статьи 13.3 Федерального закона  

«О противодействии коррупции» отделами администрации, имеющими сеть 

подведомственных учреждений, проведен анализ деятельности учреждений 

по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции». 

По результатам анализа выявлено, что в государственных учреждениях, 

подведомственных администрации разработаны и принимаются меры по 

предупреждению коррупции, а именно: 

определены должностные лица, ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

принято положение об антикоррупционной политике; 

принят кодекс этики и служебного поведения работников учреждений; 

утверждены планы мероприятий по противодействию коррупции в 

учреждениях; 

созданы Комиссии по противодействию коррупции и регулярно 

проводятся заседания Комиссий с участием представителей отделов; 

утверждены Перечни должностей, которые в наибольшей степени 

подвержены риску коррупционных проявлений; 

в трудовые договоры с работниками учреждений в качестве 

дополнительных условий обязанностей работников внесен пункт, 

направленный на предупреждение коррупции (например: незамедлительно 

уведомлять непосредственного руководителя  

о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений). 

3.11 Осуществление контроля качества предоставляемых 

ГУ платных услуг и расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных услуг 

В государственных образовательных учреждениях, которые 

предоставляют платные услуги разработаны и утверждены программы и 

локальные акты (Положение о расходовании средств, полученных в 

результате оказания дополнительных платных образовательных услуг) на 

оказание дополнительных платных образовательных услуг.  

На официальных сайтах ведется раздел ""Платные образовательные 

услуги"", телефоны, адреса электронных приемных, в том числе контрольно-

надзорных органов, которыми могут воспользоваться родители ( законные 

представители) воспитанников, в случаях, когда действия администрации и 
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других сотрудников образовательного учреждения нарушат их права и 

законные интересы. 

Отчеты о расходовании денежных средств , полученных от оказания 

платных образовательных услуг включены в ""Публичный доклад"". 

 Разработаны и реализуются комплексы мероприятий, в соответствии с 

нормативными документами, регламентирующими контроль качества. 

ОФКСиМП на основании представленных ГУ нормативно-правовых 

актов в отчетном периоде 2023 года был осуществлен контроль качества 

предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных услуг. ГУ были представлены 

следующие документы: 

- Положения об оказании платных услуг; 

- Приказы ГУ об утверждении Положений об оказании платных услуг; 

- Положения о расходовании средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности ГУ; 

- Прейскурант на оказание платных услуг населению; 

- Перечень категорий граждан, имеющих право на получение льгот при 

получении платных услуг; 

- Расчет расходов на оплату труда по платным услугам. 

Расходование средств, поступающих от оказания платных услуг в ГУ 

осуществляется на основании Положения об оказании платных услуг и 

расходовании средств от предпринимательской и иной приносящих прибыль 

деятельности. В целях стимулирования повышения доходов от оказания 

платных услуг на заработную плату работников ГУ направляется процент от 

доходов, определенный Положением. 

В соответствии с распоряжением администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга от 08.08.2023 № 933 о передаче недвижимого имущества 

от  СПб ГБУ «ПЦ «Альбатрос» в СПб ГБУ «Дом молодежи Приморского 

района» принято решение об отмене предоставления платных услуг до 

31.12.2023. 

Предоставление платных (частично платных) социальных услуг                            

в учреждениях социальной защиты осуществляется в соответствии                           

с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2014 № 1283 

«Об утверждении порядков предоставления социальных услуг 
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поставщиками социальных услуг в Санкт-Петербурге», оплата за 

предоставление социальных услуг взимается в соответствии с 

постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 30.06.2016 № 530 «О 

размере платы за предоставление социальных услуг, порядке взимания 

платы за предоставление социальных услуг поставщиками социальных услуг 

в Санкт-Петербурге и внесении изменений в постановление Правительства 

Санкт-Петербурга от 29.12.2014 № 1283». Осуществляется регулярный 

контроль за соблюдением порядка предоставления платных услуг и 

своевременного размещения и обновления информации об оказании 

платных услуг на информационных стендах и сайте учреждений. 

Расходование денежных средств, поступивших от оказания платных услуг, 

осуществляется в соответствии с Порядком расходования организациями 

социального обслуживания населения Санкт-Петербурга, находящимися в 

ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-

Петербурга, средств, образовавшихся в результате взимания платы за 

предоставление социальных услуг, утвержденным распоряжением Комитета 

по социальной политике Санкт-Петербурга от 08.06.2023 № 1322-р. 

Ежегодно в учреждениях социального обслуживания населения 

проводится независимая оценка качества их работы. Критерии оценки 

качества оказания услуг организациями социального обслуживания 

населения утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 23.05.2018 № 317н «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества оказания услуг 

организациями социального обслуживания и федеральными учреждениями 

медико-социальной экспертизы». Для организации и проведения 

мероприятий по независимой оценке качества оказания услуг Комитетом по 

социальной политике Санкт-Петербурга ежегодно определяется 

организация-оператор, которая осуществляет сбор информации об 

организациях в соответствии с указанными критериями, а также выезд в 

организации.  

В 2023 году проведена независимая оценка качества оказания услуг                             

в СПб ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Приморского района Санкт-Петербурга», по результатам которой будет 

разработан План по устранению недостатков, выявленных в ходе 
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проведения независимой оценки качества. 

Оказание платных услуг и иной, приносящей доход деятельности в 

учреждении осуществляется в соответствии с Положением «Об утверждении 

Положения об услугах, оказываемых в СПб ГБУ «Служба заказчика 

администрации Приморского района» на платной основе», утвержденного 

Приказом №71/1 от 27.12.2021г. Претензий качеству предоставляемых услуг 

нет. Рекламаций со стороны Заказчиков в отчетном периоде не поступало. 

Расходование денежных средств, полученных от оказания платных услуг 

проводится согласно действующим локальным и общим нормативно-

правовым актам 

3.12 Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ГУ и 

ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования 

Регулярно проводится мониторинг нормативно-правовых актов на 

предмет их актуальности и соответствия законодательству.  

В образовательных учреждениях Комиссии по материальному 

стимулированию анализируют на соответствие действующему 

законодательству локальные акты. Материальное выплаты работникам 

учреждения осуществляются в соответствии с утвержденным Положением 

об оплате труда. 

Актуализируются действующие локальные нормативные акты, 

устанавливающие системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования: 

Разработан и реализуется комплекс мероприятий, в соответствии с 

нормативными документами, регламентирующими профилактику и 

контроль. 

В отчетном периоде ОФКСиМП был проведен анализ наличия и 

соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ, 

устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования. На основании представленных ГУ нормативно-

правовых актов: 

- Положения о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах; 

- Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда 

сотрудников ГУ; 

- Положение о Комиссии по назначению выплат стимулирующего 

характера работникам; 

- Приказы Об утверждении Перечня показателей и критериев 
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эффективности труда сотрудников ГУ. 

В ходе анализа установлено, что выплаты стимулирующего характера 

работникам ГУ производятся в соответствии с условиями трудового 

договора, заключенного с работником, требованиями Положения об оплате 

труда, премировании и дополнительных выплат работникам ГУ. Выплаты 

доплат и надбавок стимулирующего характера производятся согласно 

решению Комиссии, оформленному протоколом решения Комиссии. На 

региональном уровне отсутствуют методические рекомендации, 

определяющие критерии, устанавливающие систему доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования для работников ГУ. 

Распоряжением Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 

06.07.2023 № 1600-р «Об оценке эффективности деятельности 

государственных учреждений социального обслуживания населения, 

находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга, их 

руководителей и работников» утверждены показатели эффективности 

деятельности работников государственных учреждений социального 

обслуживания населения, находящихся в ведении администраций районов 

Санкт-Петербурга, а также Порядок оценки эффективности деятельности 

государственных учреждений социального обслуживания населения, 

находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга, их 

руководителей и работников, в новой редакции. В связи с чем в настоящее 

время Учреждениями вносятся изменения в локальные акты, 

устанавливающие системы доплат и надбавок стимулирующего характера. 

Осуществление анализа указанных локальных актов Учреждений 

запланировано отделом социальной защиты населения администрации                  

в 2024 году. 

В СПб ГКУ ЦБ администрации Приморского района приказом от 

31.12.2022 № 01-02/52 и от 26.10.2022 № 01-02/38 утверждены положение о 

фонде надбавок и доплат и положение о системе оплаты труда 

соответственно. Локальные нормативные акты соответствуют 

действующему законодательству Российской Федерации и внесения 

изменений не требуют. 

СПб ГБУ «Служба заказчика администрации Приморского района» 

система доплат, премирования, надбавок стимулирующего характера 
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регулируется и соответствует трудовому законодательству Российской 

Федерации, Положению «О порядке материального стимулирования  и иных 

выплат работникам СПб ГБУ «Служба заказчика администрации 

Приморского района», утвержденному Приказом № 70/1 от 24.12.2021г. 

Регулярно проводится мониторинг нормативно-правовых актов на предмет 

их актуальности и соответствия законодательству 

3.13 Участие в заседаниях комиссий по противодействию 

коррупции в ГУ  и ГУП 

В соответствии с Распоряжением Комитета по вопросам законности, 

правопорядка и безопасности Правительства Санкт-Петербурга от 

29.05.2015 №127-р «Об утверждении Методических рекомендаций по 

формированию и организации деятельности комиссии по противодействию 

коррупции в государственном учреждении Санкт-Петербурга 

(государственном унитарном предприятии Санкт-Петербурга), 

подведомственном исполнительному органу государственной власти  

Санкт-Петербурга» в состав Комиссии по противодействию коррупции в ГУ 

включен представитель администрации (по согласованию). 

Специалисты сектора по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений отдела по вопросам государственной службы и кадров 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга приняли участие в 8 

заседаниях комиссии по противодействию коррупции: 30.03.2023, 07.11.2023 

СПб ГКУЗ «Жилищное агентство Приморского района Санкт-Петербурга»; 

19.05.2023, 26.11.2023 СПб ГКУ «Централизованная бухгалтерия 

Приморского района Санкт-Петербурга», 22.06.2023 СПб ГБУЗ 

«Консультационно-диагностическая поликлиника №1 Приморского района 

Санкт-Петербурга», 28.06.2023, 12.09.2023 СПб ГБУ «ПЦ «Альбатрос», 

29.06.2023 СПб ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Приморского района Санкт-Петербурга» 

В отчетном периоде начальником ОФКСиМП было принято участие в 

следующих заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в ГУ:  

10.01.2023 в СПб ГБУ «Дом Молодежи».  

19.01.2023 в ГБУ СШОР. 

21.03.2023, 28.06.2023, 12.09.2023 в СПб ГБУ «Подростковый центр 

«Альбатрос». 

20.06.2023 и 19.09.2023 в СПб ГБУ «Центр физической культуры, 

спорта и здоровья Приморского района». 
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Заседания Комиссий по противодействию коррупции в образовательных 

учреждениях осуществляется с участием заместителя начальника отдела 

образования администрации Приморского района Санкт-Петербурга. 

24.01.2023 проведено заседание Комиссии по противодействию 

коррупции в СПб ГБУ «Центр социальной помощи семье и детям 

Приморского района Санкт-Петербурга» с участием заместителя начальника 

отдела социальной защиты населения администрации. 

01.06.2023 проведено заседание Комиссии по противодействию 

коррупции в СПб ГБУ «Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-

инвалидов Приморского района Санкт-Петербурга» с участием заместителя 

начальника отдела социальной защиты населения администрации. 

Представители отдела культуры приняли участие в заседаниях 

комиссий по противодействию коррупции в учреждениях культуры: 

26.05.2023 в СПб ГБУ «Централизованная библиотечная система 

Приморского района Санкт-Петербурга» - ведущий специалист отдела 

культуры. 

15.06.2023 в СПб ГБУ «Приморский культурный центр» - начальник 

отдела культуры. 

В состав Комиссии по противодействию коррупции в СП ГБУ «Служба 

заказчика администрации Приморского района» включен представитель 

отдела закупок администрации. Отчеты о результатах работы Комиссии 

своевременно публикуются на официальном сайте учреждения. 

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативно правовых актов 

4.1 Осуществление антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов в соответствии с действующим 

законодательством 

За отчетный период проведена антикоррупционная экспертиза проектов 

нормативных правовых актов (в количестве 11 проектов) в соответствии с 

действующим законодательством. 

4.2 Организация размещения исполнительными органами 

и ГО Санкт-Петербурга проектов нормативных 

правовых актов на официальных сайтах (веб-

страницах исполнительных органов на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети 

"Интернет" в целях обеспечения возможности 

За отчетный период на официальном сайте администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга для проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы размещены 12 проектов. 
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проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных правовых актов в 

соответствии с действующим законодательством 

6. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

6.1 Обеспечение возможности осуществления 

гражданами, общественными объединениями и 

объединениями юридических лиц общественного 

контроля за соблюдением законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов в сфере закупок в соответствии с Федеральным 

законом "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд" 

В соответствии со статьей 102 Федерального закона № 44-ФЗ                      

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» граждане, 

общественные объединения и объединения юридических лиц вправе 

осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной 

системе в сфере закупок. Органы государственной власти и органы  

местного самоуправления обязаны обеспечивать возможность 

осуществления такого контроля. Все документы, сведения и информация, 

для которых предусмотрено размещение в Единой информационной системе 

в сфере закупок, размещаются в установленные законодательством сроки 

для свободного доступа любого заинтересованного лица. За отчетный 

период обращений граждан, общественных объединений или объединений 

юридических лиц не поступало. 

6.2 Информирование Главного управления Министерства 

внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-

Петербургу и Ленинградской области о выявленных в 

заявках участников закупок недостоверных сведениях 

По результатам контрольных мероприятий, осуществленных 

администрацией в отношении подведомственных государственных 

учреждений за отчетный период 2023 года правонарушений в сфере 

экономики, содержащих признаки уголовно наказуемых деяний не 

выявлено, случаи установления недостоверных сведений в заявках 

участников закупок отсутствуют. Материалы в правоохранительные органы 

не направлялись. 

6.3 Информирование Главного управления Министерства 

внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-

Петербургу и Ленинградской области и ФАС России о 

возможном наличии сговора участников закупки в 

целях заключения государственного контракта по 

завышенной цене 

Администрацией и заказчиками подведомственными администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга, фактов о возможном наличии 

сговора участников закупки в целях заключения государственного контракта 

по завышенной цене, за отчетный период 2023 года, не выявлено. 

Материалы в правоохранительные органы не направлялись. 

6.5 Опубликование на официальных сайтах ИОГВ (веб- На официальном сайте Администрации  Санкт-Петербурга на веб-

consultantplus://offline/ref=A02DD0F0B1311522E6FC8360A8C98CCC78851DA942EE4FABD2E8BA91A8CA3DE584AF50D016B23D0A8960B1D9A2y7d0I
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страницах ИОГВ на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в сети "Интернет" 

информации о размещении планов-графиков закупок 

ИОГВ и подведомственных им ГУ и ГУП на 

официальном сайте единой информационной системы 

в сфере закупок в сети "Интернет" 

странице Администрации Приморского района Санкт-Петербурга в сети 

«Интернет» в разделе https://www.gov.spb.ru/gov/terr/reg_primorsk/zakupki/ 

размещена ссылка на план-график закупок администрации Приморского 

района  Санкт-Петербурга в Единой информационной системе в сфере 

закупок в сети «Интернет».   

В целях информационного обеспечения контрактной системы в сфере 

закупок создана Единая информационная система в сфере закупок в сети 

«Интернет», планы-графики закупок администрации и подведомственных ей 

государственных учреждений размещаются в Единой информационной 

системе по осуществлению закупок в сети «Интернет» www.zakupki-gov.ru. 
 

 

6.6 Информирование прокуратуры Санкт-Петербурга 

исполнительными органами о выявленных 

нарушениях в сфере экономики в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 

03.03.1998 N 224 "Об обеспечении взаимодействия 

государственных органов в борьбе с 

правонарушениями в сфере экономики" 

По результатам контрольных мероприятий в рамках ведомственного 

контроля в сфере закупок в отношении подведомственных государственных 

учреждений, а также в рамках внутреннего финансового аудита 

осуществленных администрацией, за отчетный период 2023 года, 

правонарушений в сфере экономики, содержащих признаки уголовно-

наказуемых деяний не выявлено, материалы в правоохранительные органы 

не направлялись. 

6.8 Осуществление контроля за соблюдением требований  

об отсутствии конфликта интересов между участником 

закупки  и заказчиком, установленных в пункте 9 части 

1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» 

Согласно части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ     

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - 44-ФЗ), при 

осуществлении закупок администрацией и подведомственными 

государственными учреждениями, в документации устанавливаются единые 

требования к участникам закупок, в том числе, требования об отсутствии 

конфликта интересов между участниками закупок и заказчиками. 

Администрацией на постоянной основе осуществляется контроль за 

подведомственными заказчиками, в части установления требований, в 

соответствии с пунктом 9, части 1, статьи 31 44-ФЗ в документации при 

проведении закупок конкурентными способами определения поставщика. 

Приказом администрации от 28.04.2022 № 96-п «О контрактной службе 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга» контрактная 

служба состоит из работников структурных подразделений администрации, 

обеспечивающих осуществление закупок для администрации по 

https://www.gov.spb.ru/gov/terr/reg_primorsk/zakupki/
http://www.zakupki-gov.ru/
consultantplus://offline/ref=A02DD0F0B1311522E6FC9D7BBDC98CCC7E8C1DAD47E112A1DAB1B693AFC562E091BE08DF11A9220B977CB3DByAd3I
consultantplus://offline/ref=4EB27D09B6974E466B11D93CA171F8AE6C5CB9F4839238F84E1F6D131FF7096C535692A153676ADDE3uAP
consultantplus://offline/ref=4EB27D09B6974E466B11D93CA171F8AE6C5CB9F4839238F84E1F6D131FF7096C535692A153676ADDE3uAP
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закрепленным целевым статьям, утверждено Положение о контрактной 

службе администрации. 

Приказом администрации от 17.06.2022 № 128-п «О порядке 

взаимодействия работников контрактной службы администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга» утвержден Порядок 

взаимодействия работников контрактной службы администрации. 

Контрактные служащие администрации включены в перечень 

должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в 

администрации, при замещении которых, государственные гражданские 

служащие Санкт-Петербурга администрации обязаны представлять сведения 

о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)                                                         

и несовершеннолетних детей.  

Согласно ч. 1 ст. 31 Закона № 44-ФЗ при осуществлении закупок 

администрацией и подведомственными государственными учреждениями 

устанавливаются единые требования к участникам закупок в документациях 

при проведении процедур конкурентными способами определения 

поставщиков 

За отчетный период сведений о конфликте интересов между участником 

закупки и заказчиком при осуществлении закупок для обеспечения 

государственных нужд согласно п. 9 ч. 1 ст. 31 Закон 44-ФЗ, не поступало 

7. Противодействие коррупции в сфере предпринимательской деятельности 

7.7 Информирование членов Комиссии о результатах 

деятельности по пресечению несанкционированной 

торговли и освобождению земельных участков от 

незаконно размещенных на них нестационарных 

торговых объектов 

21.06.2023 вопрос о результатах деятельности по пресечению 

несанкционированной торговли и освобождению земельных участков от 

незаконно размещенных на них нестационарных торговых объектов был 

рассмотрен на заседании комиссии по противодействию коррупции в 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга. 

В адрес основного исполнителя  - Комитета по вопросам законности, 

правопорядка и безопасности (далее - КВЗПиБ) направлено письмо исх. от 

15.09.2023 № 01-19-4808/23-0-0. 

Вышеуказанным письмом КВЗПиБ проинформирован о том, что вопрос 

о результатах деятельности по пресечению несанкционированной торговли и 



34 

№ 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

освобождению земельных участков от незаконно размещенных на них НТО 

на территории Приморского района Санкт-Петербурга был рассмотрен на 

заседании Комиссии по противодействию коррупции в администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга (далее - Комиссия) во 2-ом квартале 

2023 года  (21.06.2023), на котором члены Комиссии проинформированы о 

результатах вышеуказанной деятельности. 

Также ранее письмом администрации от 24.08.2023  

№ вх-01-18-7731/23-0-1 в КВЗПиБ была направлена информация о 

результатах деятельности администрации по пресечению 

несанкционированной торговли и освобождению земельных участков от 

незаконно размещённых на них НТО на территории Приморского района 

Санкт-Петербурга. 

8. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге  

8.1 Представление сведений по показателям и 

информационных материалов антикоррупционного 

мониторинга в Санкт-Петербурге 

Сведения по показателям и информационным материалам 

антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге ежеквартально 

направляются в адрес ответственных исполнителей в установленные сроки. 

9. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

9.5 Рассмотрение вопросов реализации 

антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на 

заседаниях общественных советов при 

исполнительных органах  

31.01.2023, 12.12.2023 на заседании Общественного Совета по малому 

предпринимательству при главе администрации Приморского района Санкт-

Петербурга при участии прокуратуры Приморского района Санкт-

Петербурга, рассмотрены вопросы прокурорского надзора за соблюдением 

прав предпринимателей на территории Приморского района Санкт-

Петербурга и об антикоррупционном законодательстве, а также 

взаимодействии органов государственной власти с субъектами 

предпринимательской деятельности в Санкт-Петербурге, о реализации 

антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге. 

10. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и 

информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

10.1 Подготовка и размещение на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга, официальных 

сайтах исполнительных органов (веб-страницах 

исполнительных органов на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-

Во исполнение п.9.1 на странице администрации официального сайта 

Администрации Санкт-Петербурга www.gov.spb.ru (далее – официальный 

сайт) создан разделы «Противодействие коррупции». В данных разделах 

постоянно актуализируются все подразделы, созданные в соответствии 

с требованиями распоряжения Администрации Губернатора Санкт-



35 

№ 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

Петербурга в сети "Интернет" информационных 

материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и 

др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в 

исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга 

 

Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра. 

В указанном разделе информация была структурирована по 

подразделам: «Нормативные правовые и иные акты в сфере 

противодействия коррупции»; «Антикоррупционная экспертиза»; 

«Методические материалы»; «Формы документов, связанных с 

противодействием коррупции, для заполнения»; «Сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

«Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов»; «Обратная связь для сообщений о 

фактах коррупции»; «Информационные материалы»; «Меры юридической 

ответственности»; «Информационные материалы прокуратуры по 

профилактике коррупционных проявлений», «Электронный почтовый ящик 

для приема сообщений о фактах коррупции». 

Актуализирована информация о работе Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих Санкт-Петербурга администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов за отчетный 

период. 

Раздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» дает 

возможность гражданам беспрепятственно сообщать в государственные 

органы об имевших место коррупционных проявлениях.  

В разделах официального сайта и Портала «Электронная приемная» 

предусмотрена ссылка на Единый портал обращений граждан 

https://letters.gov.spb.ru, что дает возможность гражданам беспрепятственно 

сообщать в государственные органы об имевших место коррупционных 

проявлениях. 

В целях оперативного информирования граждан о мероприятиях, 

проводимых структурными подразделениями администрации 

и подведомственными государственными учреждениями, на 

информационных ресурсах администрации на сайте «Новости Приморского 

района Санкт-Петербурга» (primorsknews.ru). 

За отчетный период, на сайте «Новости Приморского района Санкт-

Петербурга» (primorsknews.ru) размещено 15 информационно-

профилактических материалов, направленных на пресечение возможных 
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коррупционных проявлений в различных сферах жизни общества. 

В редакции Закона Санкт-Петербурга от 07.06.2021 N247-55 «О 

порядке организации и проведения публичных слушаний и информирования 

населения при осуществлении градостроительной деятельности в Санкт-

Петербурге», в разделах «Публичные слушания» сайтов www.gov.spb.ru 

размещается следующая информация: 

- информационные сообщения о проведении публичных слушаний по 

проектам документов территориального планирования, документов 

градостроительного зонирования, документации по планировке территории; 

о проведении публичных слушаний по вопросам предоставления 

специальных разрешений; 

- заключения о результатах публичных слушаний по проектам 

документов территориального планирования, документов 

градостроительного зонирования, документации по планировке территории; 

заключения по вопросам предоставления специальных разрешений. 

В разделе Портала «Публичные слушания» на отчетную дату 

размещено 46 информационных сообщений о проведении публичных 

слушаний и публичных обсуждений, и заключений о результатах публичных 

слушаний. 

10.4 Проведение антикоррупционной пропаганды в 

соответствии с действующим законодательством 

Санкт-Петербурга 

На стендах в зданиях администрации размещена информация  

по предупреждению коррупционного поведения государственных 

гражданских служащих Санкт-Петербурга и размещены плакаты социальной 

рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений со 

стороны граждан. 

Во исполнение распоряжения Администрации Губернатора  

Санкт-Петербурга от 20.04.2018 №9-ра (далее - распоряжение) «О мерах  

по совершенствованию информирования населения Санкт-Петербурга о 

ходе реализации антикоррупционной политики» раздел «Противодействие 

коррупции» на веб-странице администрации официального сайта 

Администрации Санкт-Петербурга (https://www.gov.spb.ru) в сети Интернет 

актуализируется в соответствии с Методическими рекомендациями по 

информированию населения Санкт-Петербурга о ходе реализации 

антикоррупционной политики, утвержденными распоряжением. 

Сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
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отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации 

осуществляется подготовка и размещение на официальном сайте 

администрации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» 

иллюстративно-методического и разъяснительного материала по 

следующим темам: «Анализ сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера», «Памятка о сроках 

предоставления сведений». 

10.10 Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых 

исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга, 

мини-плакатов социальной рекламы, направленных на 

профилактику коррупционных проявлений со стороны 

граждан и предупреждение коррупционного поведения 

гражданских служащих; информации об адресах, 

телефонах и электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут сообщить о 

фактах коррупции 

В помещениях, занимаемых отделами администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга, размещены плакаты, направленные на 

профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и 

предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих. 

Мероприятия по контролю за размещением информации в зданиях 

государственных учреждений, подведомственных администрации 

осуществляются в ходе проверок деятельности учреждений  

за соблюдением законодательства Российской Федерации по 

противодействию коррупции. 

На информационных стендах подведомственных государственных 

учреждений размещена актуальная информация о почтовых, электронных 

адресах и телефонах государственных органов Санкт-Петербурга и 

правоохранительных органов, по которым граждане могут сообщить о 

фактах коррупционного поведения и коррупционных проявлениях в 

деятельности работников учреждений, информация с телефоном  и 

электронным адресом специальной линии «Нет коррупции!» 

10.15 Проведение мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

В раздел «Противодействие коррупции» на веб-странице 

администрации официального сайта Администрации Санкт-Петербурга 

(https://www.gov.spb.ru) в сети Интернет размещены памятки, приуроченные 

к Международному дню борьбы с коррупцией «Это интересно 

«Международный день борьбы с коррупцией», «Молодежь против 

коррупции». Так же  в новостных лентах администрации Приморского 

района размещена информация приуроченная к Международному дню 

борьбы с коррупцией https://t.me/prim_spb/1719?single https://vk.com/wall-

153146938_30601  

 

https://t.me/prim_spb/1719?single
https://vk.com/wall-153146938_30601
https://vk.com/wall-153146938_30601
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11. Антикоррупционное образование 

11.1 Организация и проведение мероприятий по 

антикоррупционному образованию в 

общеобразовательных организациях в части, 

касающейся содействия включению в программы, 

реализуемые в указанных организациях, учебных 

курсов (модулей), направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня антикоррупционного сознания 

обучающихся 

Антикоррупционное сознание обучающихся формируется в рамках 

изучения таких учебных предметов как «История», «Обществознание», 

«Экономика», «Право», «Литература», «Русский язык», «География»,  

«Основы безопасности жизнедеятельности», ОРКСЭ.  

В реализуемые учебные программы включены модули, направленные на 

решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения и 

повышение уровня правовой культуры обучающихся.  Система работы по 

организации антикоррупционого образования включает в себя урочную и 

внеурочную деятельность. 

В начальной школе антикоррупционное образование реализуется через 

программы, направленные на формирование нравственных основ личности, 

на формирование основ правовой культуры и основ гражданственности.  

Формы проведения: уроки, тематические уроки, беседы, классные часы, 

игры, квесты, тематические книжные выставки, просмотры видеороликов и 

мультфильмов, конкурсы рисунков.  Во время проведения мероприятий 

рассматриваются такие нравственные  представления и качества, как: 

гуманизм, человечность, великодушие, сердечность, добродушие, долг, 

ответственность, совесть, совестливость. 

В основной и средней школе используются такие формы как: классные 

часы, тематические уроки,  диспуты, дебаты, участие в школьном 

самоуправлении, проектная деятельность, общественные и 

благотворительные акции, проведение лекций, деловые игры, тематические 

выставки рисунков, плакатов и социальной рекламы.  

Проводятся: мероприятия разъяснительного и просветительского 

характера в рамках изучения курсов внеурочной деятельности. Например, 

«Функциональная грамотность», «Финансовая грамотность». В программу 

данных курсов включены темы: «Коррупционные правонарушения: виды, 

ответственность», «Коррупция как вызов и угроза нормальному состоянию 

современного общества», «Негативные последствия коррупционных 

факторов для общественных институтов», «Коррупция - социально опасное 

явление». Обучающиеся 7-8 классов приняли участие в чемпионате по 

финансовой грамотности. 

Обучающиеся 10-11 классов ГБОУ гимназии №42 Приморского района 
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Санкт-Петербурга принимали участие в викторине «Я умею выбирать» в 

Таврическом дворце. Целью викторины стало повышение уровня правовой 

культуры учащихся, получение ими дополнительных знаний по 

избирательному праву и стимулирование интереса у будущих избирателей к 

участию в избирательных процессах. Организаторами мероприятия 

выступают Международный институт мониторинга развития демократии 

МПА СНГ и Общественная палата Санкт-Петербурга. Победителями и 

призерами стали 6 человек.  

Обучающиеся ГБОУ школы № 53 Приморского района Санкт-

Петербурга и педагог изобразительного искусства Палюлина А.Н, приняли 

участие в Конкурсе рисунка, посвященного 30-летию со дня принятия 

Конституции Российской Федерации, среди учащихся и преподавателей 

средних образовательных учреждений и учреждений дополнительного 

образования Санкт-Петербурга. 

В рамках Единых информационных дней проводятся встречи 

обучающихся с сотрудниками прокуратуры Приморского района Санкт-

Петербурга по вопросам законности и правопорядка; лекции с 

обучающимися 5-9 классов с участием Межрайонной инспекции 

Федеральной налоговой службы России № 26 по Санкт-Петербургу "Налоги 

и коррупция в Российской Федерации",  "Противодействие коррупции в 

налоговой сфере"; специалистами СЗФ ФГБОУ ВО «Российский 

государственный университет правосудия» Санкт-Петербурга. 

Организованы и проведены обучающие лекции для сотрудников 

общеобразовательных  участием начальника 4 отдела ГСУ ГУ МВД России 

по Санкт-Петербургу и Ленинградской области с полковником юстиции 

Федоровой Е.Н. Обсуждались вопросы «борьба с коррупцией, как система 

общественных отношений», «меры по противодействию коррупции. 

Для обучающихся 9-11 классов в Доме молодежи Приморского района 

Санкт-Петербурга была проведена интеллектуально-профилактическая игра 

«Ты и закон». 

Активное участие общеобразовательные учреждения приняли во 

Всероссийском онлайн-конкурсе «30 лет Конституции России - проверь 

себя!». 

 В общеобразовательных учреждениях Приморского района Санкт-
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Петербурга оформлены и постоянно обновляются информационные стенды, 

посвященные вопросам противодействия коррупции. На официальных 

сайтах ведется раздел «Противодействие коррупции». 

В темы родительских собраний включены вопросы формирования 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся. 

11.4 Информирование членов Комиссии о деятельности по 

антикоррупционному образованию в государственных 

общеобразовательных организациях Санкт-Петербурга 

В Комитет по образованию направлена информация  

(письмо №01-18-10514/23-0-1 от 23.11.2023) о деятельности по 

антикоррупционному образованию в государственных 

общеобразовательных организациях, подведомственных администрации 

11.5 Организация проведения анализа эффективности 

внедрения антикоррупционного образования в 

деятельности государственных образовательных 

организаций, подведомственных ИОГВ 

В образовательных учреждениях, подведомственных администрации, 

организована и осуществляется работа по проведению анализа 

эффективности внедрения антикоррупционного образования. Анализ 

проводится в формах тестирования, а также в рамках проводимых 

мероприятий (уроков, тематических классных часов, бесед и др.) с 

использованием методических рекомендаций по организации 

антикоррупционного образования в учебной и внеурочной деятельности, 

разработанных СПб АППО: 

Результаты тестирования показывают, что обучающиеся    понимают 

содержание понятия «коррупция», знают ее виды, существующие методы 

борьбы с коррупцией, нормы ответственности за совершение действий с 

коррупционной составляющей, считают борьбу с коррупцией важнейшей 

задачей общества и государства. 

11.8 Обеспечение обучения гражданских служащих, 

впервые поступивших на должности гражданской 

службы, по вопросам противодействия коррупции 

С гражданскими служащими, впервые принимаемыми на должности 

гражданской службы, замещение которых предусматривает представление 

сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, по вопросам противодействия коррупции, проводится 

разъяснительная беседа по заполнению справок о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, разъясняются особенности 

заполнения каждого раздела, на личную электронную почту направляются 

Методические рекомендации по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
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характера и заполнения соответствующей формы справки. 

Продолжается работа по ознакомлению граждан Российской 

Федерации, претендующих на замещение должности государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга, с нормативно-правовыми актами по 

государственной гражданской службе, по противодействию коррупции, с 

учетом изменений, внесенных в законодательство Российской Федерации по 

указанным направлениям.  

Лицам, впервые назначенным на должности государственной 

гражданской службы в администрации установлено прохождение 

программы электронного наставничества, в которое включен раздел 

противодействия коррупции. 

С гражданами, поступающими на государственную гражданскую 

службу Санкт-Петербурга администрации, при трудоустройстве проводится 

разъяснительная беседа на предмет соблюдения государственным 

гражданским служащим администрации ограничений, запретов, связанных  с 

гражданской службой, а также требований к служебному поведению. 

12. Оказание содействия ОМСУ в реализации антикоррупционной политики 

12.3 Проведение АР методических совещаний с 

представителями ОМСУ по вопросам реализации 

антикоррупционной политики 

23.06.2023, 13.11.2023 проведены методические совещания с участием 

представителей органов местного самоуправления внутригородских 

муниципальных образований Приморского района Санкт-Петербурга по 

вопросам реализации антикоррупционной политики.  

 


